Maaltijden in het bedrijfsrestaurant zijn belast. Volgens de
werkkostenregeling mag maximaal 1,5 procent van het totale fiscale loon
besteed worden aan onbelaste vergoedingen en verstrekkingen.

- Terence Vink (") / Foto: Roel Dijkstra

WAT MAG DE VWERKGEVER ONBELAST VERSTREKKEN?

FISCAAL REGIME

ver een vergoeding tot

maximaal 1,5 procent

van het totale fiscale
loon hoeft geen loonbelasting
betaald te worden. Over het
bedrag daarboven wel. De werk-
kostenregeling - daar gaat het
hierover - is overigens bedoeld
voor de individuele werkge-
VET en niet voor een groep
vennootschappen.

Alle maaltijden in een
bedrijfskantine zijn belast. Per
maaltijd geldt cen normbedrag
van €3,05 binnen de werkkos-
tenregeling. Het normbedrag
min de eventuele cigen bijdrage
van de werknemer van maxi-
maal €3,05 wordt belast als
loon.

Maar de waarde van de maal-
tijd kan ook als eindheffings-
loon ondergebracht worden in
de zogenoemde vrije ruimte. De
maaltijden hoeven dan niet per
werknemer geadministreerd te
worden.

Onbelast

Maaltijden of vergoedingen
kunnen ook onbelast zijn. Daar-
van is sprake als ze een ‘meer
dan bijkomstig’ zakelijk karak-

GEEN BONNEN

ter hebben. Dit is het geval als
de werknemer door zijn werk
nict tussen 17.00 en 20.00 uur
thuis kan eten én in geval van

overwerk of werk op koopavon-
den, dienstreizen, reizen van
mobiele en ambulante werk-
nemers, zakelijke besprekingen
met klanten buiten de vaste
werkplek, werkzaamheden op
niet-permanente locaties of
werkzaamheden aan boord van
vliegtuigen, schepen, boorplat-
forms of kermiswagens.
Consumpties die op de werk-
plek worden verstrekt en geen
deel uitmaken van een maaltijd,
zijn onbelast. Denk aan koffie,
thee, gebak, fruit en andere tus-

Voor het onderbrengen van vergoedingen en verstrekkingen in de
zogenoemde vrije ruimte geldt het volgende: de werknemer hoeft niet
eerst zelf kosten te maken. Er hoeven dus geen bonnen of betalings-
bewijzen van werknemers opgevraagd te worden. Verstrekkingen die
u als eindheffingsloon in uw vrije ruimte onderbrengt, hoeft u niet op
werknemersniveau te administreren. Ook loon in natura kunt u in de
vrije ruimte onderbrengen. Vergoedingen en verstrekkingen die u in
uw vrije ruimte onderbrengt, mogen niet meer dan 30 procent afwij-
ken van wat gebruikelijk is. Dit is de gebruikelijkheidstoets. Het deel
dat boven die 30-procentgrens uitkomt, is loon van de werknemer.

sendoortjes van weinig waarde.
Vormen deze consumpties
samen een maaltijd, dan is de
regeling voor maaltijden van
toepassing. Een vergoeding voor
consumpties op de werkplek

is loon van de werknemer. Ook
deze kan als eindheffingsloon
ondergebracht worden in de
vrije ruimte.

Invoeren regeling
Werkgevers dienen een aantal
stappen te ondernemen voor
het implementeren van de
werkkostenregeling. Als cerste
moeten zij bepalen of het gaat
om een vergoeding of een
verstrekking van loon. De werk-
kostenregeling geldt voor alle
vergoedingen en verstrekkingen
die bij het loon uit tegenwoor-
dige dienstbetrekking horen.
Vergoedingen en verstrekkin-
gen die geen loon zijn of geen
belast loon, vallen niet onder
de regeling e¢n gaan dus niet
ten koste van de vrije ruimte.
Ook loon uit vroegere dienstbe-
trekking, zoals pensioenen en
stamrechtuitkeringen, valt niet
onder de werkkostenregeling.
Daarna moeten zij bepalen

Alle maaltijden in een
bedrijfsrestaurant zijn

belast. Per maaltijd geldt

een normbedrag van €3,05
binnen de werkkostenregeling.

of de vergoeding of verstrekking
onder de gerichte vrijstellingen
of ‘nihilwaarderingen’ valt.
Bepaalde vergoedingen en ver-
strekkingen zijn wel loon, maar
kunnen toch onbelast vergoed
worden en verstrekt worden
zonder dat deze ten koste gaan
van de vrije ruimte. Dit is het
geval bij gerichte vrijstellingen
en nihilwaarderingen.

Verder moeten zij kiezen of
de vrije ruimte gebruikt voor
bijvoorbeeld de maaltijden of
deze bij het loon van de werk-
nemer moet worden opgeteld.
Afgezien van een paar uitzonde-
ringen, bepalen werkgevers zelf
welke vergoedingen en verstrek-
kingen worden behandeld als
eindheffingsloon en in de vrije
ruimte ondergebracht worden
en welke worden behandeld
als loon van de werknemer en
normaal belast worden. Dit mag
per werknemer verschillen.
Hiervoor is uitsluitend het fis-
cale onderdeel behandeld. Het
invoeren van de werkkosten-
regeling heeft doorgaans ook
arbeidsrechtelijke gevolgen,
bijvoorbeeld het aanpassen van
een personeclsreglement enfof
arbeidsovereenkomst.

* Terence Vink (s advocaat
bij Taxwise advocaten &
belastingadviseurs.
tvink@taxwiseadvocaten.nl

/ thoart 2014 5




